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| tider av kris och kostnadsokningar ar det latt hant att langsiktiga hallbarhets-
satsningar och investeringar blir nedprioriterade. Darfor kandes det tryggt
att vi under 2022 kunde luta oss mot att vi fick se effekten av de satsningar vi
initierat flera ar tidigare.

Flytt av produktionen fran USA till Skandinavien var en av dessa konkreta sa-
ker som gjorde att dd@ manga andra inom livsmedelsbranschen blev tvungna
att hoja priserna rejalt 2023 sa kunde vi halla tillbaka vara prisokningar och
gora en mindre justering dn de flesta andra. Detta utan att ha forsakat varken
kvalitet eller hallbarhet.

Beslutet att infora refill for vara storsaljare visade sig nu mycket relevant inte
bara ur ett miljomassigt hallbarhetsperspektiv utan ocksa da denna I6sning
kan saljas till en lagre kostnad. Med detta hoppas vi att nagra fler som har fatt
det ekonomiskt utmanande kan ha rad att fortsatta ta hand om sig sjélva.

Tittar vi framat sa ar det med stolthet som vi nu undersoker om det ar dags
att skdrpa vara interna krav pa oss sjalva ytterligare. Vi tillhor ett av de forsta
varumarken som blev certifierade i “Certified for self-care” som baseras pa
myndighetskrav och erkdnda livsmedelsstandarder som till exempel ISO
22000, ISO 9001. Har tittar vi framat for att se hur vi kan ta nasta steg.

Arets héllbarhetsrapport ar #5 i ordningen, var forsta
slipptes redan 2018. Aven hir ar vi redan i planeringsstadiet
for nasta ars hallbarhetsrapport. Inte for att vi maste, utan for
att vi ar sa stolta dver det vi gor varje dag att vi vill dela med
oss av det.

Ta hand om dig!
Eva, VD.




Vihar valt ut 5 fokusomraden baserat pa den paverkan vi kan ha kopplat till Agenda 2030.

Support your core.
Support your wellness.
Support your inside.
Support your outside.

Support your relations.

Vi existerar for att hjalpa manniskor att ma bra - sa att de orkar géra bra
saker — bade for sig sjalva och for planeten. | decennier har i synnerhet
kvinnors halsa halkat efter — och det vill vi géra nagot at. Bade med naven
knuten pa barrikaderna och som leverantor av ndringstillskott.

Halsa ar var karnverksamhet. Vi vill ha valmaende och nojda kunder, men att

varda vara medarbetare ar minst lika viktigt for oss. Motiverade medarbetare
som mar bra lagger var stabila grund och ar avgorande for att kunna bedriva
ett seriost arbete — och hallbarhetsarbete.

Vara produkter ska halla h6g kvalité och vi arbetar kontinuerligt med att
optimera dem. Har ligger fokus pa vara produkters innehall och effekt
samtidigt som vi standigt jobbar for att minska den paverkan tillverkningen
av vara produkter har pa planeten.

Tva av vara framsta utmaningar ar transporter och forpackningar. Vara produkter
behdver skyddas for sin hallbarhet och for bibehallen effekt, och transporteras
pa ett ansvarsfullt satt. Sen behdver dom saljas pa ett satt som gor det enklare for
konsumenten att gora hallbara val — det jobbar vi febrilt med!

Tillsammans med andra kan vi astadkomma de storsta effekterna, vara
relationer ar ett ekosystem dar vi anvander oss av varandras kompetenser.
Var uppforandekod ar var ledstjarna for alla typer av samarbeten.
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| fokus 2022

Vitamin efter person Flytt till nya lokaler Mindre luft - Refill for the win!

Vivill géra det enklare for vara kunder att hitta ratt i Var logistik spelade "Tetris pa lagret” alltfor ofta med De senaste aren har vi fokuserat pa att reducera mangden
vitamindjungeln — och bara kopa tillskott som de faktiskt lastpallarna. Detta ar inte bra for varken arbetsmiljo eller luft som fraktas i vara forpackningar. Snart har vi kommit
behover. Det finns ingen poang for varken dem, oss eller ekonomi da allt tog mycket langre tid an det behover. till ett lage dar vi i princip inte kan frakta mindre luft
planeten att folk koper sadant de inte behéver. Darfor var en flytt till nya lokaler ofrankomligt. vara burkar.

Under 2022 vidareutvecklade vi vart behovstest, dar 2022 pdgick ett storre arbete med arkitekter, LEAN exper-  Under 2022 har vi tagit piloten vi genomférde géllande
du svarar p4 ett gang fragor kring hur du lever och far ter (for att se pa floden) och alla medarbetare for att forma  refill och skalat upp det till &tta av véra storséljare.

sedan en produktrekommendation tillsammans med vara nya lokaler. Bygget tog hela 2022 och sjalva flytten Detta har mottagits val av saval konsumenter som aterfor-
andra tips och trix frdn var egna expert Rebecca. gick direkt efter nydr. séljare.

Kan du gissa hur manga som gjort behovstestet sedan Parallellt med refill har vi optimerat fyllnadsgraden i vara
dess lansering? Svaret forvanade oss, det avsl6jas senare burkar och 6kat den.

i denna rapport.



Save A Pill - Nytankade for att
minska svinn

Alla produktbolag har viss kassation av produkter pa
grund av etiketter som sitter snett eller forpackningar
som har hamnat i klam under transport. Sa dven vioch
med innehallet fortfarande i perfekt skick sa ville vi hitta
en 6sning for att slippa kassera dessa produkter. Ur detta
sprang hallbarhetsinnovationen "Save A Pill".

Narmare produktion

2022 var aret da vi tog steget att flyttade lejonparten av var
produktion fran USA till Skandinavien.

Att flytta produktionen narmare ger kortare transpor-

ter till var huvudmarknad hér i Skandinavien. Men ocksa
tatare kontroller och ett jamnare kassaflode - vilket frigor
ytterligare kraft i vart innovationsarbete framat. Vi siktar
pa fler kraftfulla och narproducerade tillskott at folket i
framtiden!

ol ok e g v PN
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Vad hiander med varlden
nar du mar bra?

Vidrivs av tanken att manniskor som mar bra gor bra saker. Om du méar
bra orkar du vara en battre lyssnare, du blir en battre partner, en battre
van, en battre foralder, du kanske orkar ta pa dig ett storre uppdrag i en
ideell férening — eller ta upp en hobby som far dig att ma annu béttre.

Vi tror pa positiva spiraler. Pa effekten av god somn — eller att ha full
pott pa alla ndringsamnen, vitaminer och mineraler.

Vitror pa att skapa forutsattningar for balans. | cykeln, i livet. Varje
manad, hela manaden.

Vi gar till jobbet varje dag for just den anledningen — att 6ka
valméendet i varlden. Det borjar med dig.

Support yourself.



VAR BRANSCH S

>

Att driva forandring i var bransch

Kosttillskott bygger pa att man hittar de mest kraftfulla vitaminerna
och mineralerna och koncentrerar dem i ett format som ar latt att fa
i sig. De mest kraftfulla, potenta, mineralerna finns ibland langt bort.
Att produkter och ravaror far resa langt ar en av de klimatmassiga
utmaningarna som vi delar med andra i var bransch.

Men det betyder inte att vi ar ndjda med det! Vi stravar hela tiden
efter att hitta battre satt att producera utan att tumma pa kvalitén.
Genom innovation, nytank och nya satt att producera vara produkter
vill vi driva forandring i var bransch.

2022 tog vi ett stort kliv for att flytta var produktion 6ver Atlanten.
Fran USA till Europa med de flesta producerade i Skandinavien.

Ett arbete som inte minst handlar om att hitta nya kraftfulla

ravaror narmare, eftersom vart mal ar att jobba med ravaror néra
produktionen och produktion nara dar produkten skall konsumeras..

Framover kommer vi att fortsatta utforska nya forpackningssatt,
aterbruk och produktion. Allt for att minska mangden frakter. Var
ambition &r att fa in ett cirkulart tank i hela livscykeln for vara produkter.
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Bara det du

behover —
Inget mer.

VAR KARNAFFAR

Att tillgodose véra behov av vitaminer, mineraler och naringsdmnen
innebar nagon form av paverkan pa planeten — oavsett hur vi valjer att
inta den — eftersom all produktion i ndgon utstrackning paverkar
planeten. Darfor ser vi som vart uppdrag att se till att vara kunder far
det de behover och inget mer!

Det gor vitex genom att ha sa effektiva produkter som maoijligt, med
sa lite fyllnadsmedel som mojligt — och genom att erbjuda behovsstyrda
produkter och lara vara kunder vad de behover.

En sjdlvklar del i vart kvalitetsarbete &r att jobba for att produkterna
ska produceras pa det satt som for stunden ar mest hallbart. Ny forskning,
nya metoder och nya rén har t ex lett till att vi bytt ut ingredienser
och produkter som inte langre lever upp till vara kvalitets- och
hallbarhetskrav.

Under 2022 uppdaterade vi ett storre antal av vara produkter i
samband med att vi bytte tillverkare. Vislappte 8 uppdaterade format
av befintliga produkter och 1 helt ny. Det &r ett I0pande arbete, helt
enkelt.

Vi efterstréavar att alltid anvanda de bésta ravarorna — alla aspekter
inkluderade. Socialt, ekonomiskt och ekologiskt.



Ogonhiilsa - Ett viktigt omrade

Nar vi mar bra gor vi bra saker. Var affarsidé ar att utveckla och till-
handahalla behovsanpassade produkter som gor att du som individ
kan ma bra och darmed gora bra saker.

Under 2022 slappte vi ett antal nya, och uppdaterade produkter,
och ett av de omraden det finns ett stort behov av ar produkter for
o6gonhalsa.

Vaér nya produkt VitalVision innehéller den exakta naringsformeln
som rekommenderas av forskare for att minska risken for
progression hos personer med méttlig till avancerad aldersfor-
andringar i gula flacken, kallas ocksa makuladegeneration eller pa
engelska age-related macular degeneration, AMD.

| den vélkanda Framingham Eye Study anges prevalensen av AMD
till att drygt 364 000 Svenskar har denna dkomma.

Vi hoppas att vi kan hjalpa sa manga som moijligt av dessa individer
och darmed leva var vision

Sedan att produkten hjalper alla manniskor med forbattrat
morkerseende ser vi som en bonus.

VAR KARNAFFAR

60 KABSUR

VitalVision
AREDSY
formula
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6 VECKORS 30 MIN PROMENAD PA ARBETSMILJOHANDBOK BONUSSYSTEM: PERSONALHANDBOK FOR
SEMESTER ARBETSTID VARJE DAG & KLIMAKTERIEPOLICY VI GLADS TILLSAMMANS TYDLIGA RIKTLINJER




Good life — great workplace

Motiverade medarbetare som gillar att ga till
jobbet ar var framsta tillgang i foretaget. Vi har
genom aren genomfort en rad forbattringar for vara
anstallda och viarbetar

kontinuerligt for att

exempelvis minska

sjukfranvaro. 100 ti“ 73

Under 2022 minskade totala antalet
sjukdagarna fran 100st 2021 till 73st 2022.
En minskning med 27%

Alla vara medarbetare
har ratt till friskvards-
bidrag. Vi ser aven till
att skapa sa mycket
tid som mojligt for
gemensamma aktiviteter som starker relationerna
mellan medarbetarna och ger tid for reflektion.

En utvecklande miljo

Pa Great Earth ska alla bli sedda och horda. Alla
medarbetare uppdateras varje ar om var affars-
plan, vara mal och de aktiviteter vi planerar for
att na dem. Alla medarbetare har ocksd medarbe-
tarsamtal med sin narmaste chef for att satta en
plan for sin fortsatta personliga utveckling inom
foretaget.

VALMAENDE FOR VARA MEDARBETARE

En 6ppen kultur

Viar dvertygade om att framgang skapas av att
vara manga olika. Darfor stravar vi efter att bygga
ett team av medarbetare med skilda kompeten-
ser, erfarenheter och
bakgrunder. Vi ar ett
litet foretag, men var
ambition ar att skapa
en jamlik miljo dar vi
tar vara pa vara olik-
heter. Det &r sa vikan
utvecklas och halla oss
relevanta.

Jamstalldhet

| var stravan efter att vara Great Work Place ar vara
medarbetares valmaende viktigt och vi vill med
handlingskraft, Sppenhet och integritet lyfta alla
aspekter av halsa genom livets skeden.

Jamnstalldhet for oss ar ung, gammal -

man, kvinna och att vi kommer frén olika kulturell
bakgrund. Dar kulturell bakgrund inte betyder var
du &r fodd utan vilka erfarenheter du har med dig.

Vistravar saklart ocksa efter att ha en jamn fordelning
av kvinnor och man, bland véra medarbetare,
pa ledande befattningar och i styrelsen.

Andel kvinnor & min 2022

Styrelse

34% Kvinnor
66% Man

Ledande befattningar

84% Kvinnor
16% Mén

Medarbetare

86% Kvinnor
14% Mén

13
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Ett nytt hem

Var logistik spelade "Tetris pa lagret” alltfor ofta med lastpallarna. Detta var
inte bra for varken for arbetsmiljo eller ekonomi da allt tog mycket langre tid
an det behover. Sa nagot behdvde goras.

2022 pagick ett storre arbete med arkitekter, LEAN experter (for att se pa
floden) och alla medarbetare for att forma vara nya lokaler. Byggnationen
tog hela 2022 och sjélva flytten gick direkt efter nyar 2023.

Vivalde plats for de nya lokalerna sa att vi ligger central i logistikcentret i
Gavle. Vi har nu 100 m till var huvudfraktleverantor vilket har manga fordelar.
Laget ar ocksa sadant att vara samarbetspartners, oavsett om de kommer
fran norr eller séder enkelt komma till oss oavsett om de kommer med bil
eller tag.

Lokaltrafik ar en sjalvklarhet och en séker cykelbana fran Gavle centrum
underlattar for de av oss som vill cykla till jobbet.

Ur ett hallbarhetsperspektiv sa ser vi markant forbattring av
arbetsmiljo, snabbare och enklare floden samt mer effektiva transporter.

VARA PH




VARA PRODUKTER

Save A Pill - Nytankade for
att minska svinn

Inspirationen till "Save A Pill” kommer fran hur andra branscher jobbar
med att minska kasserade produkter genom att satta ett battre pris
samt tydlig kommunikation. P4 sa s&tt blir det enklare for konsu-
menterna att kunna valja dessa produkter istéllet. Eftersom vi har en
produkt dar innehdllet &r garanterat perfekt dven om férpackningen
inte ar det sa ar detta en modell som fungerar bra fér oss.

Initiativet har lett till att vi istéllet for att
2300 burkar raddade!  behsvakassera produkter pga olika
Vi har markt att ménga konsumenter vill - anledningar sasom kort datum, byte av
f& mojligheten att vara delaktig i att valja design, skada pa burkar osy, sa har vi istallet
produkter med skavanker. fatt ut ca 2300 st av dessa via Save a Pill.

Sjalvklart ar malet att vi inte ska behdva kassera produkter alls, dock
ar det omojligt idag att det till 100% inte blir ndgra bucklor pa burkar-
na i samband med till exempel frakt. Eller att veta i forhand exakt hur
manga tusentals burkar per vecka vi kommer salja av precis alla vara
produkter.




Behovstest - Praktisk digitalisering

I april 2021 sa lanserade vi forsta versionen av vart behovstest. Vi visste
utifran antalet fragor till var kundtjanst att en av de vanligaste fragorna
var just vilka kosttillskott jag utifran min livssituation behover.

Det ar for oss viktigt ur ett hallbarhetsperspektiv att du bara ater ' agreatearth.se
det du behdver &dta. Bade utifran din personliga ekonomi att du inte
skall spendera pengar pa det som du inte behover men aven utifran
belastning pa produktionssidan
da vi inte skall producera saker i

ongdan. 185 000 test genomforda!

DAvisummerar 2022 s& har ver Det finns ett stort intresse for att fa hjalp
A T K med vilka tillskott som jag som individ
T skall valja utifran min livssituation.

Behovstest -
bring iton

v arkeﬂ mer

Vihar under 2022 vidareutveck-
lat behovstestet och gjort det bade mer avancerat bakom kulisserna
samtidigt som vi gjort det &nnu enklare att anvanda.

Ree gl Ou REROYET T
eller mindre:

ammanfattas

C S
utet av treste n samt

ga rekommendat\o
ert Rebecca.

1 s

din personli
gips fran var exp
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Vara produkter &r designade och producerade
med ingredienser av absolut hdgsta kvalitet for
att vara kunder ska kunna fa i sig det som de
behover — och inget mer. Vi vill inte anvanda
jordens resurser i onddan och vill gérna bidra till
att vara kunder inte gor det heller.

Har ar nagra exempel pa hur vi jobbar for att
utveckla var produktion och vara produkter.

Fler och bittre veganska &

vegetariska produkter

92 % ar nu helt veganska. Det &r bra for att mins-
ka var paverkan. Men om det ar sa enkelt, varfor
ar inte hela vart sortiment vegetariskt/veganskt?
Jo, for att vissa animaliska ingredienser ar valdigt
potenta. Men vi jobbar standigt for att de ska
vara lika klimatsmarta — och i forsta hand komma
fran restprodukter som ar smarta att anvanda.
Det tanket ar grunden for det cirkulara system
som vi vill vara med och bygga.

VARA PRODUKTER

Vi ser lopande 6ver sortimentet

Produkter som inte moter vara hogt stallda krav,
bade vad galler sparbarhet och kvalitet, far inte
finnas kvar. Vi haller ocksa pa att sortera bort
generiska produkter och produkter som inte
foljer var nya linje kopplat till individens behov.
Parallellt uppdaterar vi befintliga produkter.
Under 2022 s dndrades 5 produkter gallande
tablettstorlek for att gora dem mer lattillgangliga
for de som har svart att svalja tabletter. Refill &r
ocksa ett exempel dar vi uppdaterar hur produk-
ten forpackas for att uppna andra fordelar.

Vi fortsitter optimera fyllnadsgraden

Vara nya burkar ar mycket snyggare an tidigare,
men framforallt s& har vi optimerat fyllnadsgra-
den sa att vi slipper frakta onodig luft. 2022 var
fyllnadsgraden 69 % - vart langsiktiga mal ar

80 %. Samtidigt behover burken vara tillrackligt
stor for att mota andra lagkrav, sa det ar en ekva-
tion som inte &r helt enkel.

69% fyllnadsgrad 2022

En 6kning fran 65% 2021 till 69% 2022.

6 produkter optimerade
Fran 55% till

85% fyllnadsgrad!
Minskad fraktvikt: 97 kg

Minskad fraktvolym: 5,3 m3

TABLETTER

- Muli
vineral

VEGAN

Support
 yourself



Burk av atervunnen PET

Vara nya burkar ar tillverkade i dtervunnen PET. Varfor har vi da
plastburkar? Jo, for att plast &r otroligt bra for att forvara var typ av
innehall. Vi hoppas forstas att vara kunder ser till att burken dtervinns
igen. Burkarna av Recycled PET (RPET) har vid studier bevisat att de ar
stabila, dvsinyskick, i 7 ar. Sa de ar alldeles for fina att anvanda bara en
gang. Refill passar dem perfekt.

Refillsystem rullas ut!

Aven om burkarna ir toppenfina, sa stannar vi inte dar. Utfallet
fran pilottestet med refill 2021 folll sa val ut att vi under 2022
lanserade totalt

8 storsaljare som

0 [o]
refill Refilsystemet 59 refillpasar vs 1 burk!
var tankt att Matt i volym sa gar det 59 refillpasar
komplettera pé varje burk C-Vitamin Komplex som
T G e atervinns. Detta innebar stora minskningar
sarskilt lampat for . o & L n
i transport for dtervinningsforetagen samt

e-handeln och on .
T for dig som privatpersonen

ganeribreviadan.

Duslipperta

dig hemifran for att hamta paketet, bara en san sak. Vi fick dock
aterkoppling fran vara aterforsaljare att refillsystemet ar lika attraktivt i
butik sa vi tog snabbt fram butiksstall for detta format.

Fakta refill (fortfarande sma volymer under 2022)
Minskad fraktvikt: 81kg (tillika minskad anvandning av RPET)

Minskad fraktvolym: 2,92 m3
19
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FORPACKNINGAR & LOGISTIK

Vistiller krav pa vara leverantérer

Vi arinte bara petnoga med var egen kvalitet och sakerhet. For

lika harda som vi ar mot oss sjdlva ar vi mot vara leverantorer.
Darfor samarbetar vi uteslutande med leveranttrer som foljer

en sa kallad Good Manufacturing Practice (god tillverkningssed,
engelsk forkortning GMP). GMP ar ett omfattande regelverk som styr
tillverkning och paketering av livsmedel, hdlsokost och ldkemedel. |
kvalitetsstampeln ingar regler om produktionspersonalens utbildning
och ansvarsforhallanden. Nar produkter tillverkas med GMP-standard
maste varenda tillverkad sats analyseras av en person med sarskilda
kvalifikationer. Om nagot fel skulle uppsta under produktionen

maste det dven utredas enligt ett sarskilt system kallat Corrective and
Prevention Action.

Vi foljer internationella foreskrifter

For att produkter ska godkénnas for internationell forsaljning och
konsumtion maste de folja USA:s livsmedels- och ldkemedelsmyndighet
och deras kvalitetsforeskrifter. Alla vara produktionspartners

foljer dessa lokala kvalitetsforeskrifter, vilka ar jamstallda med den
internationella kvalitetsstandarden ISO 13485.

Viarivriga pahejare av certifieringar och ar certifierade enligt CFSC.
Det enda trakiga med dem ar deras trista forkortningar som aldrig blir
brai skrift. Det &r inte sa mycket att gora at saken, sa Iat oss presentera
CFSC som &r en forkortning for (Certified for self-care). Ett system

framtaget av den oberoende branschorganisationen Svensk Egenvard.
CFSC &r den enda unikt anpassade certifieringen fér producenter och
leverantorer av kosttillskott och sport- och viktminskningsprodukter

i Sverige. For att fa certifieringen granskas foretaget noggrant av

en oberoende part. Den oberoende parten garigenom hur val

man foljer branschriktlinjer, myndighetskrav och en lang lista av
erkanda livsmedelsstandarder. Exempel pa sadana riktlinjer ar1SO
22000, ISO 9001, BRC (Global standard for livsmedelssidkerhet) samt
International Food Standard IFS. En ytterligare fordel med CFSC ar
att det ar en tidsbegransad certifiering. De foretag som har certifierats
granskas arligen och en fornyelse av certifikatet kravs vart tredje ar.

Vi arbetar enligt HACCP

Nar det kommer till kvalitet tror vi pd att ha bade hangslen och livrem.
Det kan helt enkelt inte bli for mycket. Darfor jobbar vi enligt HACCP
som har utarbetats av FN:s livsmedels- och jordbruksorganisation.
Denna forkortning star for Hazard Analysis and Critical Control Points
(pa svenska riskanalys och kritiska styrpunkter.) Syftet med denna metod
ar att minimera risken for att kvalitetsbrister uppkommer under
produktionsprocessen. HACCP ar en standardiserad arbetsmetod
som beskriver hur man kartlagger, bedémer och kontrollerar potentiella
risker i livsmedelsproduktionen. Arbetsmetoden ar utvecklad

med malet att livsmedel och produkter alltid ska vara helt sékra for
konsumenten.



PRODUKTION

95% producerat i Skandinavien!
Great Earth har komplexa produkter med hog teknisk
funktionalitet. Time Release, Portamins & TRAACS &r nagra av de
teknologier som gor vara produkter unika. Vi har darfér haft var
produktion i USA dar de har denna hoga tekniska formaga.

Under 2021 sd utvarderade vi 14 producerande enheter och kunde
till var gladje konstatera att denna tekniska formaga nu hade
skapats i var narhet. 2022 flyttade vi 95% av var produktion fran
USA till Skandinavien.

Da vi nu jamfor saval CO2 utslappen samt transportstrackan for
var New York baserade produktionsenhet och de Skandinaviska
sa ser vi med gladje att transportstrackan krympt drastiskt. Under
2022 sd innebar detta att

vireducerade fran 2,5 varv

till 1,3 varv runt jorden i Frﬁn 2.5 varv runt
r

transport. Da vi framover

far ett helt ar med kortare iorden ti“ 0,3!

transport sd kommer vi Skillnaden i transportstracka for ett

komma ned till 0,3 varv. ars produktion mellan
tillverkaren i New York och

| Sverige kallar vi detta . L
J den nya i Skandinavien

narproducerat men vart
Norska grannland har ett
battre ord tycker vi. De kallar det for "Kortreist”.

‘\
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Import

Sjofrakt antal
CO2 (kg)

Flygfrakt antal
CO2 (kg)

Landfrakt antal
CO2 (kg)

Import antal
Total CO2

2021

10 258

13
70 837

21

81095

Den stora forandringen i fraktpaverkan
kommer fran flytt av produktion till Europa

LOGISTIK

En reducering av

C02 med 85,3%!

2022

5067

1520

22
1952

28
8539

Kundfrakt

Antal paket
CO2 (kg)

Antal pall
CO2 (kg)

Antal varubrev
CO2 (kg)

Totalt
Total CO2

2021
4394
576

237
1264

8874
791

13505
2631

2022
6706
565

369
2420

8584
814

14 659
3799




FORPACKNINGAR & LOGISTIK

Frakter

Vart mal ar alltid att anvanda det mest miljovanliga och, om majligt,
snabbaste fraktalternativet. | vart fall har det tidigare betytt sjofrakt
forimport, men detta har ny bytts ut mot landfrakt da vi flyttat var
produktion.

Kundfrakt

Under 2022 har vi fortsatt att arbete med fa transportorer. Detta for att vi
hellre vill fylla varje transport an att olika bolag ska komma till oss for att
hamta upp paket. Vi skickar primart vara produkter till kund med Post-
nord. Dels for att de ar bra pa det de gor, dels for att de jobbar aktivt
med att minska sin klimatpaverkan och erbjuder oss bra verktyg for att
minimera var. Dessutom kor de redan till varje breviada i landet.

Fraktkompensation
Samtliga av vara brev, paket och pallar fraktkompenserar vi for genom
var fraktpartner- Postnord. En sjalvklarhet!

Suppoit yoursetl.

Support yourse\f. _
. Support yourSe“~
Support yourself.
upport yourself.
“ Support yourse"-
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Vara

relationer

Code of conduct

Vi har en uppférandekod som styr hur vi hanterar vara relationer
och som definierar hur vi kommunicerar med vara intressenter. Vi
implementerar den vid besok pa fabriker, nar vi forhandlar med
leverantorer och vid kundbesok; var uppforandekod genomsyrar
allt vi gor. Vivill inte anvanda oss av det slitna uttrycket “mot andra
sa som du sjalv vill bli bematt”. Istallet forsoker vi identifiera hur vara
kunder och samarbetspartners vill bli bemétta, den kunskapen kan vi
kombinera med var for att tillsammans jobba mot en mer hallbar
varld.

Véra framsta intressenter idag ar: vara medarbetare och framtida
medarbetare, butiker/grossister, konsumenter, media, tillverkare
och leverantorer, dgare och finansiarer, myndigheter och
intresseorganisationer.

Episka samarbeten 2022

Alla vara aterforsaljare & vara leverantorer ar bara nagra av de

fina gang som vi jobbat med kontinuerligt Gver aret. Vi gillar att
samarbeta. Vi tror att nya perspektiv ar nyckeln till exponentiell
utvaxling — i synnerhet nar vi tar oss for helt nya saker som det inte
finns ndgon manual till - sa det ar vi glada for och tanker fortsatta
med.




Basket Brigade

Under en sondag kordes 720 julkassar med mat
ut till familjer och ensamstaende som har det
tufft. Bakom det fina initiativet ligger Basket
Brigade Gavle, en valgorenhetsorganisation,
som sprider julgladje under december. Vi pa
Great Earth var med som volontérer och kérde
ut kassar, och vi ar riktigt tacksamma att fatt
moijlighet att vara med och sprida lite gladije.
Med huvudkontor i Gavle var det dven extra fint
att fa vara med och bidra lokalt.

Stort tack till Basket Brigade och alla eldsjalar
som gjort det mojligt!

Gefle IF Fotboll

Gratis mensskydd borde vara en sjalvklarhet for
alla! Under 2022 inledde Great Earth ett samarbete
med Gefle IF Fotboll dar samtliga i foreningen fran
F12 och uppat far tillgang till kostnadsfria sanitets-
produkter i bade omkladningsrum och medicin-
vaskor.

Vi utbildade ocksd Ungdomslagen och A-lagen
(herr och dam) i néringslara och sponsrade med
produkter for deras behov.

Apoteket Hjirtat - Arets kampani!

Bland vara viktigaste relationer ar de vi har med
vara aterforsaljare. Och ingen blir gladare &n vi
nar vi tillsammans uppnar resultat. Tack Apotek
Hjartat for att ni uppmaéarksammar oss, och déri-
genom hela kosttillskottsbranschen, med Arets
Kampanj Omni. En sarskilt lyckad kampanj som
gjorde att vi 6kade 300% bade i butik & online,
samt tog 60% marknadsandelar i kategorin
Kosttillskott.
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Vad ar ett bra liv 2030?

Hur kan vi pa Great Earth skapa forutsattningar for att manniskor ska ma
bra nu, ar 2030 och framéat? Det ar ett konstaterat faktum att maten vi ater
innehaller allt mindre naring. Det ar svart att fa i sig allt man behdver via
kosten aven om man forsoker. Och det ar varken rimligt eller hallbart att
vi ska dta enorma mangder fisk eller broccoli for att tillgodose vara behov.
De flesta av 0ss behdver — och kommer att behova - lite support for att
njuta av livet fullt ut och kdnna kraft i vardagen. Kraft som kommer att
behovas for att driva igenom forandringar i vara yrkesliv, ta hand om
familien eller what-ever-life-throws-at-you.

Har ar nagra av de omraden vi lagger extra energi pa framét — for att
kunna fortsatta bidra till ménniskors vdimaende och samtidigt minska var
paverkan pa planeten.

Vitamin efter person

Tiden nér vi valde kosttillskott efter bokstav ar 6ver. Nu vill vi ha
kosttillskott som ar anpassade efter vara individuella behov och de
resultat vi ar ute efter. Vart behovstest som &r ett forsta steg i att mota
den utvecklingen. Genom att personifiera vara rekommendationer far
vara kunder endast de kosttillskott de behover, vilket ocksé sliter mindre
pa var planet.

Utvecklingen gar hela tiden framat och verktygen blir mer och mer
tillgangliga. Genom blodanalys, DNA-prover och skraddarsydda
rekommendationer kommer vi snart f& battre mojligheter att ta hand
om vart valmaende. Spannande, eller hur?



Mindre avfall, mer vitaminer

Frakt, innehall, format och paketering. Framtiden behover innehalla
mer — absolut inte mindre — vitaminer, men daremot mindre avfall,
spill och utslapp. Det ar var ambition och malbild. Det dr darfor vi
tagit initiativ som ett nytt refillsystem, att frakta i bulk och att plocka
bort onodiga forpackningar och vissa produkter.

Grav dar du star

| takt med att nya produktionstekniker utvecklas blir det snart majligt
att “grava dar vi star” i storre utstrackning. Vi vet att det finns enorm
krafti var lokala natur har i Norden. Den vill vi absolut anvanda i vara
produkter, nar vi kan fa samma hoga kvalitet pa innehallet frdn narmare
ravaror.

Skulle du till exempel kunna tanka dig att ata restprodukterna fran
mussleproduktion, som skalen som idag slangs? De ar fyllda av viktiga
vitaminer och mineraler och &r ett bra exempel pa hur vi kan ta vara pa
en "glomd” resurs i havet. Att ta hand om det som annars slangs ar ett
bra sétt att minimera manniskans paverkan pa klimatet, i alla branscher.
We're on it!
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