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FORANDRING — TILLSAMMANS.

Det dr bdrjan pa 2022. Vi har precis krupit ur en global grop som gick under
namnet Covid-19, fér att sldngas rakt in i ndsta kris. Vdr annars trygga
tillvaro punkteras nu av ett nytt hot. Samtidigt sldpps nya klimatrapporter
om hur planeten faller sénder under vdra fotter, ett faktum som riskerar
att drunkna i bruset av pandemier, konflikter och fake news.

Sd, hur mdar vi egentligen? Orkar vi mer? Hur ska vi mdkta med att fokusera
pd alldagliga ting som att skdta jobbet, att Teverera pd strategiska mal,
att se till att vdra nédra mar bra?

Ndr jag sitter med dessa frdgor, som kvinna, som mamma, som chef och som
medménniska sa kommer jag hela tiden tillbaka till var grundfilosofi; good
life — great earth. Den ger mig hopp, dven i tider ndr allt verkar hoppldst.
Den hjdlper mig att hantera perspektivforflyttningarna - och att se det
stora i det 1illa. Under de tva senaste dren har vi mdnniskor visat att

vi kan foérdndra vara beteenden monumentalt ndr det kommer till kritan.
Och denna omstdllning fdrstdrker mitt hopp, for den visar att vi dr mer
fordndringsbendgna dan vi tror.

Great Earths hdllbarhetsarbete genomsyras av var grundfilosofi och vart
hopp. Vi vill fortsdtta Teda fdrdandringen i branschen - for alla behdver
hugga i nu. Vi skrotar det gamla samtidigt som vi bygger det nya. Vi delar
med o0ss av vdr kunskap och bjuder in till samarbeten - for vi vet att vi
maste skapa denna fordndring tillsammans. Det vi gor
idag pdverkar hur vdrlden ser ut imorgon.

S&, ta hand om dig sjdlv, s& att du kan ta hand om

andra - sd att vi tillsammans kan ta hand om planeten.

Keep supporting yourself
/ Jdorunn, VD.




Vihar valt ut 5 fokusomraden baserat pa den impact vi kan ha kopplat till Agenda 2030.

Support your core.
Support your wellness.
Support your inside.
Support your outside.

Support your relations.

Vi existerar for att hjalpa méanniskor att ma bra - sa att de orkar géra bra
saker — bade for sig sjalva och for planeten. | decennier har i synnerhet
kvinnors halsa halkat efter — och det vill vi gora nagot at. Bade med naven
knuten pa barrikaderna och som leverantor av néringstillskott.

Halsa &r var karnverksamhet. Vi vill ha valmaende och nojda kunder, men att
varda vara medarbetare ar minst lika viktigt for oss. Motiverade medarbetare
som mar bra ldgger var stabila grund och ar avgorande for att kunna bedriva
ett seriost arbete — och hdllbarhetsarbete.

Vara produkter ska halla hog kvalité och vi arbetar kontinuerligt med att
optimera dem. Har ligger fokus pa véra produkters innehall och effekt
samtidigt som vi standigt jobbar for att minska den paverkan tillverkningen
av vara produkter har pa planeten.

Tva av vara framsta utmaningar ar transporter och forpackningar. Vara produkter
behover skyddas for sin hallbarhet och for bibehallen effekt, och transporteras
pa ett ansvarsfullt satt. Sen behdver dom saljas pa ett sétt som gor det enklare for
konsumenten att gora hallbara val — det jobbar vi febrilt medl!

Tillsammans med andra kan vi astadkomma de storsta effekterna, vara
relationer ar ett ekosystem dar vi anvander oss av varandras kompetenser.
Var uppforandekod &r var ledstjarna for alla typer av samarbeten.
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| fokus 2021

Vitamin efter person

Vivill gora det enklare for vara kunder att hitta ratt i
vitamindjungeln — och bara képa tillskott som de faktiskt
behover. Det finns ingen poang for varken dem, oss eller
planeten att folk koper sadant de inte behéver.

Under 2021 tog vi dessutom fram ett behovstest, dar
du svarar pa ett géang fragor kring hur du lever och far
sedan en produktrekommendation tillsammans med
andra tips och trix fran var egna expert Rebecca. Det
sista vi vill ar att salja pa folk falska forhoppningar och
mal som dr omojliga att na.

|

Full koll pa produkten

Vivet nastan allt om vara produkter — men det finns
fortfarande vissa luckor. Full sparbarhet ar inte ett krav i
var bransch annu, men vi tycker att sparbarheten borde
liggaiallas intresse, sa vi vill ta taten. Darfor staller vi
hoga krav pa véra producenter nar det galler sparbarhet
paravaran.

2021tog vi beslutet att stoppa produktionen aven av vara
storséljare da vi efter en kontroll inte kunde séakerstalla
att var davarande leverantor motte vara hogt stallda krav.
San't ar livet.

Mindre luft — mer vitaminer

De senaste aren har vi fokuserat pa att reducera mangden
luft som fraktas i vara férpackningar. Snart har vi kommit
till ett lage dar vi i princip inte kan frakta mindre luft pa
burk.

Under 2021 har vi darfor tagit fram ett skarpt test pa ett
nytt refillsystem som kommer att nd kund under 2022. Vi
hoppas forstas att dven kunderna ska se fordelarna med
att paketen gar neriladan — dven nar de vill ha pafylining av
flera produkter pa samma gang.



Klimakteriet &
kvinnohilsai alla aldrar

2021 var klimakteriet temat innanfor vara vaggar, pa vara
arbetsbord och i véra sociala kanaler. Alla vara medarbetare
har fatt gedigen utbildning i klimakteriefragor och kan vara
med och lara omvarlden om detta hittills hyschpyshiga
amne. Sjalvklart har vi ocksa en klimakteriepolicy. Har ska
ingen skammas for svallande kroppstemperatur eller
upp-och-ner-humor.

Narmare produktion

2021 var dret da vi tog steget att flytta en del av var produktion
fran USA till Norge och packningen till Gavle.

Att flytta produktionen ndrmare ger kortare transporter till
var huvudmarknad hariNorden. Men ocksa tatare kontroller
och ett jgmnare kassaflode — vilket frigor ytterligare kraft i
vartinnovationsarbete framat. Visiktar pa fler kraftfullaoch
narproducerade tillskott at folket i framtiden, alltsa. Yey!




ART SYFTE

Vad hander med viarlden
nar du mar bra?

Vidrivs av tanken att manniskor som mar bra gor bra saker. Om du méar
bra orkar du vara en béttre lyssnare, du blir en battre partner, en battre
van, en battre foralder, du kanske orkar ta pa dig ett storre uppdrag i en
i ideell forening — eller ta upp en hobby som far dig att ma annu battre.

1

We suppOrt

Vitror pa positiva spiraler. P4 effekten av god somn — eller att ha full
pott pa alla ndringsamnen, vitaminer och mineraler.

Vitror pa att skapa forutsattningar for balans. I cykeln, i livet. Varje
manad, hela manaden.

Vi gar till jobbet varje dag for just den missionen — att 6ka valmaendet
i varlden. Det borjar med dig.

Support yourself.




Att driva forandring i var bransch

Kosttillskott bygger pa att man hittar de mest kraftfulla vitaminerna
och mineralerna och koncentrerar dem i ett format som ar latt att
faisig, som en kapsel eller en tablett. De mest kraftfulla, potenta,
mineralerna finns ibland langt bort. Att produkter och ravaror far resa
langt ar en av de klimatmassiga utmaningarna som vi delar med andra
i var bransch.

Men det betyder inte att vi ar n6jda med det! Vi stravar hela tiden
efter att hitta narmare satt att producera utan att tumma pa kvalitén.
Genom innovation, nytank och nya satt att producera vara produkter
vill vi driva forandring i var bransch.

2021 tog vi ett stort kliv for att flytta var produktion éver Atlanten.
Fran USA till EU. 10 produkter produceras nu i Norge och under 2022
ar planen att alla som ar kvar i USA ska flytta efter. Ett arbete som inte
minst handlar om att hitta nya kraftfulla ravaror narmare, eftersom
vart mal ar att jobba med ravaror néara produktionen.

Framover kommer vi att fortsatta utforska nya forpackningssatt, aterbruk
och produktion. Allt for att minska mangden frakter. Var ambition ar att fa
in ett cirkulart tank i hela livscykeln for véra produkter.

KARNAN - VAR BRANSCH
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HALSA - VAR KARNAFFAR

Bara det du

behover —
Inget mer.

Att tillgodose véra behov av vitaminer, mineraler och naringsdmnen
innebar nagon form av paverkan pa planeten — oavsett hur vi valjer att
inta den — eftersom all produktion i ndgon utstrackning paverkar
planeten. Darfor ser vi som vart uppdrag att se till att vara kunder far
det de behover och inget mer!

Det gor vitex genom att ha sa effektiva produkter som maojligt, med
sa lite fyllnadsmassa som mojligt — och genom att erbjuda behovsstyrda
produkter och lara vara kunder vad de behover.

En sjdlvklar del i vart kvalitetsarbete &r att jobba for att produkterna
ska produceras pa det satt som for stunden ar mest hallbart. Ny forskning,
nya metoder och nya rén har t ex lett till att vi bytt ut ingredienser
och produkter som inte langre lever upp till vara kvalitets- och
hallbarhetskrav.

Under 2021 valde vi att plocka bort en av véra storséljare eftersom vi
inte kunde sakerstélla att producenten métte vara hogt stéllda krav.
Ett annat exempel ar algoljan som fick ersatta krilloljan som ravara 2020.
Det ar ett I6pande arbete, helt enkelt.

Vi efterstréavar att alltid anvanda de bésta ravarorna — alla aspekter
inkluderade. Socialt, ekonomiskt och ekologiskt.
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Kvinnohalsa i fokus

Nar vi mar bra gor vi bra saker. Vi hoppas att vart driv ska fa fler att
engagera sig. Kvinnohélsa ar en san fraga.

| decennier, for att inte sdga arhundraden, har man férhallit sig till
kvinnors hormonella cykler som undantag. Men faktum &r att den
kvinnliga kroppen &r under hormonell paverkan fran puberteten till
andra sidan klimakteriet. Hormoner paverkar alltsa kvinnors maende
genom livet, genom manaden och veckan.

Kroppen ar komplex — och sarskilt kvinnokroppen. Behoven varierar éver
tid och detta ar nagot de flesta behover ldra sig mer om for att ma bra.
Det kan t ex handla om kosttillskott anpassat for vad du begar av din
kropp for stunden, men ocksa om sociala varden som att géra det
socialt accepterat att prata om t ex klimakteriet — en fraga som vi drivit
bade externt och internt. Under 2021 lanserade vi till exempel var interna
klimakteriepolicy, under 2022 kommer vi fortsatta vart arbete for
kvinnohalsa med bland annat fler nya, spannande produkter.

HALSA - VAR KARNAFFAR

Id, think
dout making the
world fit women”’

— Gloria Steinem
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Good life — great workplace

Motiverade medarbetare som gillar att ga till jobbet
arvar framsta tillgang i foretaget. Vi har genom aren
genomfort en rad forbattringar for vara anstallda
ochvi arbetar kontinuerligt for att exempelvis minska
sjukfranvaro.

Alla vara medarbetare har ratt till friskvardsbidrag
och till gratis traning. Vi ser aven till att skapa sa
mycket tid som mojligt for gemensamma aktiviteter
som starker relationerna mellan medarbetarna och
ger tid for reflektion.

En utvecklande miljo

Pa Great Earth ska alla bli sedda och horda. Alla
medarbetare uppdateras varje ar om var affarsplan,
vara mal och de aktiviteter vi planerar for att na
dem. Allamedarbetare har ocksa medarbetarsamtal
med sin narmaste chef for att satta en plan for sin
fortsatta personliga utveckling inom foretaget.

En 6ppen kultur

Vi ar overtygade om att framgang skapas av att
vara manga olika. Darfor stravar vi efter att bygga
ett team av medarbetare med skilda kompetenser,
erfarenheter och bakgrunder. Vi &r ett litet foretag,
men var ambition ar att skapa en jamlik milj¢ dar vi

HALSA - FOR VARA MEDARBETARE

tar vara pa vara olikheter. Det ar sa vi kan utvecklas
och halla oss relevanta.

Jamstalldhet

| var stravan efter att vara Great Work Place ar vara
medarbetares valmdende viktigt och vi vill med
handlingskraft, 6ppenhet och integritet lyfta alla
aspekter av hdlsa genom livets skeden. Kvinnohalsa
ar ett fokusomrade for oss pa Great Earth. Det ar
inget vi bara sdger i vara sociala kanaler. Det marks
aven i hur vi jobbar internt. 2021 utbildade vi till
exempel alla vara medarbetare i klimakteriet och
inforde en klimakteriepolicy. Ingen ska langre behtva
skammas 6ver svallande kroppstemperatur eller
upp-och-ner-humor.

Vistravar saklart ocksa efter att ha en jamn fordelning
av kvinnor och man, bland vara medarbetare, for
ledande befattningar ochii styrelsen.

Andel kvinnor
& man 2021:

Kvinnor

50% Styrelse 50%

28%

Ledande
befattningar

72%

25%

Medarbetare

75%
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Vara produkter &r designade och producerade
med ingredienser av absolut hogsta kvalitet for
att vara kunder ska kunna fa i sig det som de
behover — och inget mer. Vi vill inte anvanda
jordens resurser i onddan och vill gérna bidra till
att vara kunder inte gor det heller.

Har ar nagra exempel pa hur vi jobbar for att
utveckla var produktion och véra produkter.

Burk > Bulk — nu packar vi i Gavle

Under 2021 flyttade vi merparten av packningen
till Sverige. 90 % av produkterna packas nu i Gavle,
inte Iangt fran vart huvudkontor. Genom att frakta
i bulk och packa har hemma far vi battre kontroll
over var produktionskedja. Dessutom har det lett
till att vi fraktar 160 m? mindre luft an tidigare, vilket
motsvarar 2 fulla 40-fots containrar.

Vi har flyttat en del av produktionen till Norge
10 produkter produceras nu i Europa. Vi arbetar
for att flytta resten under 2022.

INSIDAN - VARA PRODUKTER

Fler och bittre veganska & vegetariska produkter
91 % ar nu helt veganska. Det &r bra for att minska
var paverkan. Men om det &r s enkelt, varfor ar
inte hela vart sortiment vegetariskt/veganskt?

Jo, for att vissa animaliska ingredienser ar valdigt
potenta. Men vi jobbar standigt for att de ska vara
lika klimatsmarta —och i férsta hand komma fran
restprodukter som ar smarta att anvanda. Det
tanket ar grunden for det cirkuldra system som vi vill
varamed och bygga.

Vi fortsatter optimera fyllnadsgraden

Vara nya burkar ar mycket snyggare an tidigare,
men framforallt s& har vi optimerat fyllnadsgraden
sa att vislipper frakta onodig luft. 2021 var fyllnads-
graden 65 % - vart langsiktiga mal &r 80%.
Samtidigt behover burken vara tillrackligt stor for
att mota andra lagkrav, sa det ar en ekvation som
inte ar helt enkel.

Vart behovstest lanserades
2021lanserade vi ett behovstest pa var webb. Det ar
ett satt att hjalpa kunderna hitta det de behover

och inget annat. Att utga fran behov aren
grundlaggande del av hela vart tank.

Vi serl6pande 6ver sortimentet

Produkter som inte méter vara hogt stallda krav,
bade vad géller sparbarhet och kvalité, far inte finnas
kvar. Vi héller ocksa pa att sortera bort generiska
produkter och produkter som inte foljer var nya
linje kopplat till individens behov. 2021 tog vi bort
8 produkter. Vart mal &r att varje individ ska fa i sig
exakt det hen behdver —no more no less.

Vi tog bort en av vara storsiljare

Pa en av vara storsaljare hade vi svart att sékerstélla
attunderleverantoren levde upp till vara hogt stéllda
krav —vivalde darfor att plocka bort den produkten.

Fyra nya behovsanpassade produkter

2021 lanserade vi fyra nya produkter baserat pa
vanliga behov. Behovsprodukterna ar kombinerade
produkter med ingredienser som gynnar varandra
upptagsmassigt och effektmassigt.

En av vara
nyheter 2021

60 KAPSLAT

Vegan
Enzymes

Sui pport
yourse[f

g p%

KoSTTILLSKOTT
TA HED WALTI?
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UTSIDAN - FORPACKNINGAR & LOGISTIK

Vi stiller krav pa vara leverantorer

Viarinte bara petnoga med var egen kvalitet och sakerhet. For lika
hérda som vi d&r mot oss sjalva ar vi mot vara leverantorer. Darfor
samarbetar vi uteslutande med leverantorer som foljer en sa kallad
Good Manufacturing Practice (god tillverkningssed, engelsk forkort-
ning GMP). GMP ar ett omfattande regelverk som styr tillverkning och
paketering av livsmedel, halsokost och lakemedel. | kvalitetsstampeln
ingar regler om produktionspersonalens utbildning och ansvarsfor-
hallanden. Nar produkter tillverkas med GMP-standard maste varenda
tillverkad sats analyseras av en person med sarskilda kvalifikationer. Om
nagot fel skulle uppsta under produktionen maste det dven utredas
enligt ett sarskilt system kallat Corrective and Prevention Action.

Vi foljer internationella féreskrifter

For att produkter ska godkannas for internationell forséljning och
konsumtion maste de félja USA:s livsmedels- och ldkemedelsmyndighet
och deras kvalitetsforeskrifter. Alla vara produktionspartners foljer
dessa lokala kvalitetsforeskrifter, vilka dr jamstallda med den internationella
kvalitetsstandarden ISO 13485.

Viarivriga pahejare av certifieringar och ar certifierade enligt CFSC.
Det enda trakiga med dem &r deras trista forkortningar som aldrig blir
brai skrift. Det ar inte sa mycket att gora at saken, sa [at oss presentera
CFSC som ar en forkortning for (Certified for self-care). Ett system

framtaget av den oberoende branschorganisationen Svensk Egenvard.
CFSC &r den enda unikt anpassade certifieringen for producenter och
leverantorer av kosttillskott och sport- och viktminskningsprodukter

i Sverige. For att fa certifieringen granskas foretaget noggrant av en
oberoende part. Den oberoende parten gar igenom hur val man
foljer branschriktlinjer, myndighetskrav och en lang lista av erkdnda
livsmedelsstandarder. Exempel pa sadana riktlinjer ar ISO 22000, ISO
9001, BRC (Global standard for livsmedelssdkerhet) samt International
Food Standard IFS. En ytterligare fordel med CFSC ar att det ar en tids-
begransad certifiering. De foretag som har certifierats granskas arligen
och en fornyelse av certifikatet kravs vart tredje ar.

Vi jobbar enligt HACCP

Nar det kommer till kvalitet tror vi pa att ha bade hangslen och livrem.
Det kan helt enkelt inte bli for mycket. Darfor jobbar vi enligt HACCP
som har utarbetats av FN:s livsmedels- och jordbruksorganisation.
Denna forkortning star for Hazard Analysis and Critical Control Points
(pa svenska riskanalys och kritiska styrpunkter.) Syftet med denna metod
ar att minimera risken for att kvalitetsbrister uppkommer under
produktionsprocessen. HACCP &r en standardiserad arbetsmetod som
beskriver hur man kartlagger, beddémer och kontrollerar potentiella risker
i livsmedelsproduktionen. Arbetsmetoden ar utvecklad med malet att
livsmedel och produkter alltid ska vara helt sakra f6r konsumenten.
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60 KAPSLAR

Beautiful
Skin

VEGAN
Support
your

glow
KOSTTILLSKOTT
TAS MED MALTID

UTSIDAN - FORPACKNINGAR & LOGISTIK

...and outside.

Narmare produktion

Under aret har vi tagit hem 10 produkter som nu produceras inom
Europaistéllet for pa andra sidan Atlanten. Detta ar bra pd manga satt,
inte minst for att vi slipper frakta produkter sa ldanga strackor. Vi far aven
annu béttre kontroll pa vara produkter och kan tillsammans med véra
producenter fortsatta hoja ribban for bade kvalitet och innehall.

Forpackningar

Under 2020 gjorde vi ett stort arbete med att omforma vart varumarke,
med stort fokus pa véra forpackningar. 2021 hade 96 % av vara produkter
var nya forpackning. Forutom att burkarna fatt ett nytt utseende sa ar
de dven battre gallande bade fyllnadsgrad och materialval.

Burk av dtervunnen PET

Vara nya burkar ar tillverkade i atervunnen PET. Bara pa ett ar har det
minskat vart anvandande av ny plastravara med 17 200 kg, samtidigt som
vi stottar marknaden for atervunnen plast. Varfor har vi da plastburkar?
Jo, foratt plast ar otroligt bra for att forvara var typ av produkter. Vihoppas
forstas att vara kunder ser till att burken atervinns igen. Darfor anslot vi
oss till Bower, som ska uppmuntra fler att dtervinna sina forpackningar.
Som kund far du en slant nér du atervinner férpackningen — om du laddar
ner Bowerappen, dar du kan registrera dina forpackningar som atervunna.

Refillsystem pa ingang!

Aven om burkarna &r toppenfina, s& stannar vi inte dar. Under 2021
har vi utvecklat en beta-version av ett helt nytt sitt att leverera vara
produkter — pa pase! Refillsystemet ar tankt att komplettera burkarna och
ar sarskilt lampat for e-handeln och paket som helst ska ga neri breviadan.
Du slipper ta dig hemifran for att hamta paketet, bara en san sak.



2020+ 2021
‘Antal paket 2987 st 4394st 48 Rk ,
" Co’ ~ 340kg 576 kg
p\gﬂ }Antal pall 3 st 301 st
'Co? . 950kg 1264 kg

i

Antal varubrev X ' 8584 st
E N 5 977 kg

Totalt 3298 st 13 279 st
Total Co’ 1290kg  2817kg

X -Tjansten fanns ej 2020,
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UTSIDAN - FORPACKNINGAR
i

Frakter

Vart mal ar alltid att anvanda det mest miljévanliga och, om majligt,
snabbaste fraktalternativet. | vart fall betyder det sjofrakt for import
och standardpaket/pall for inrikesfrakt.

Import

Var importfrakt skots till storsta delen av Kuehne & Nagel. De later oss
vara med och paverka val av rederi, vilket betyder att vi kan valja det
rederi som tar den rakaste rutten till Sverige.

Under 2021 var effekten av pandemin pataglig, vilket bland annat bidrog
tillen extra flygfrakt. Det ar ndgot vi ar pa vag bort ifran, inte minst nar vi
nu flyttar produktionen narmare. Med storre delen av var produktion i
Norge blir vimindre sarbara och nast intill eliminierar risken for framtida
akut flygfrakt.

Kundfrakt

Under 2021 valde vi att dra ner pa fraktalternativen till vara kunder. Detta
for att vi hellre vill fylla varje transport an att olika bolag ska komma till
oss for att hamta upp paket. Vi skickar primart vara produkter till kund
med Postnord. Dels for att de ar bra pa det de gor, dels for att de jobbar
aktivt med att minska sin klimatpaverkan och erbjuder oss bra verktyg
for att minimera var. Dessutom kor de redan till varje breviada i landet.

Fraktkompensation
Samtliga av vara brev, paket och pallar fraktkompenserar vi for genom
var fraktpartner- Postnord. En sjalvklarhet!

i »

1

t |
Suppdt Yourselt .
Supporiyourself.
5upp0rt yourse\f.

. Support yourSe“-
upport yourself-
support yourse|f.
upport yourself.
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Supporting

relations.

Code of conduct

Vi har en uppférandekod som styr hur vi hanterar vara relationer
och som definierar hur vi kommunicerar med vara intressenter. Vi
implementerar den vid besok pa fabriker, nar vi férhandlar med
leverantorer och vid kundbesok; var uppforandekod genomsyrar allt
vigor. Vivillinte anvanda oss av det slitna uttrycket “mat andra sa som
du sjélv vill blibemott”. Istéllet forsoker vi identifiera hur vara kunder och
samarbetspartners vill blibemotta, den kunskapen kan vi kombinera
med var for att tillsammans jobba mot en mer hallbar varld.

Vara framsta intressenter idag ar: vara medarbetare och framtida
medarbetare, butiker/grossister, konsumenter, media, tillverkare
och leverantorer, dgare och finansiarer, myndigheter och intresse-
organisationer.

Episka samarbeten 2021

Ca/Bom, Coest, IVEO, Nordea, Centra, Exsitec ar bara nagra av de
fina gang som vi jobbat med kontinuerligt dver aret. Vi tror att nya
perspektiv ar nyckeln till exponentiell utvaxling — i synnerhet nar vi tar
oss for helt nya saker som det inte finns ndgon manual till - sa det ar
vi glada for och tanker fortsatta med.

Gratis mensskydd till Gefle IF

Visponsrar Gefle IF med gratis mensskydd till deras aktiva tjejer och
kvinnor. Vi utbildade ockséd Ungdomslagen och A-lagen (herr och
dam) i naringsldra och sponsrade med produkter for deras behov.
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Monika Bjorn

Forfattaren och inspiratéren Monika Bjorn

ar en av vara langsiktiga ambassadorer. Hon
delar bade vart brinn for kvinnohélsa och vara
varderingar. Monika har en fantastisk formaga
att skapa engagemang och hennes arbete

far otrolig effekt ndar hon ar ute och inspirerar
tusentals kvinnor till att ga starka genom livet.
Under 2021 utbildade hon bland annat vara

aterforséljare och nyckelkunder om klimakteriet.

Knowledge is the key to change, tanker vi.

Tobias Karlsson

Vibrukar prata om “vad som héander med varlden
nar du mar bra” och om att vi alla behover hitta en
kraftkalla i resan mot halsa och valmaende. Tobias
ar ett praktexempel pa detta, darfor ar vi extra
glada att ha Tobias bade som van och ambassador.
Nar Tobias bytte fotboll mot dans — hittade han
hem i sig sjalv och en helt ny varld 6ppnade sig.

Micke Gunnarson

Micke Gunnarsson ar en karleksfull irritator,
foreldsare & forfattare. Micke har en glod och ett
ljus som han idag anvander for att hjdlpa andra att
alska sig sjalva. Micke driver bland annat initiativet
"Tid for egentid 2022" dar mammor har chansen
attansoka om att bli en av de utvalda som far dka
pa en minisemester till Ronneby Brunnshotell.
Detta vill vi sjdlvklart vara med och st6tta och
sponsrar darfor med kunskap och produkter till
mammorna utifran deras situation och behov.
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What's a good life in 2030?

Hur kan vi pa Great Earth skapa forutsattningar for att manniskor ska ma
bra nu, ar 2030 och framéat? Det ar ett konstaterat faktum att maten vi ater
innehaller allt mindre naring. Det ar svart att fa i sig allt man behdver via
kosten aven om man forsoker. Och det ar varken rimligt eller hallbart att
vi ska dta enorma mangder fisk eller broccoli for att tillgodose vara behov.
De flesta av oss behdver — och kommer att behdva - lite support for att
njuta av livet fullt ut och kdnna kraft i vardagen. Kraft som kommer att
behovas for att driva igenom forandringar i vara yrkesliv, ta hand om
familien eller what-ever-life-throws-at-you.

Har ar nagra av de omraden vi lagger extra energi pa framat — for att
kunna fortsatta bidra till ménniskors vdimaende och samtidigt minska var
paverkan pa planeten.

Vitamin efter person

Tiden nar vi valde kosttillskott efter bokstav ar 6ver. Nu vill vi ha
kosttillskott som ar anpassade efter vara individuella behov och de
resultat vi ar ute efter. Vart behovstest som lanserades under aret ar ett
forsta steg i att mota den utvecklingen. Genom att personifiera vara
rekommendationer far vara kunder endast de kosttillskott de behover,
vilket ocksa sliter mindre pa var planet. Hittills har 120 000 personer
genomfort testet!

Utvecklingen gar hela tiden framéat och verktygen blir mer och mer
tillgangliga. Genom blodanalys, DNA-prover och skraddarsydda
rekommendationer kommer vi snart fa battre mojligheter att ta hand
om vart valmaende. Spannande, eller hur?
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Mindre avfall, mer vitaminer

Frakt, innehall, format och paketering. Framtiden behoéver innehalla
mer — absolut inte mindre — vitaminer, men daremot mindre avfall,
spill och utslapp. Det ar var ambition och malbild. Det ar darfor vi tagit
initiativ som ett nytt refillsystem, att frakta i bulk och att plocka bort
onodiga forpackningar och vissa produkter.

Grow local

| takt med att nya produktionstekniker utvecklas blir det snart majligt
att “grava dar vi star” i storre utstrackning. Vi vet att det finns enorm
krafti var lokala natur har i Norden. Den vill vi absolut anvanda i vara
produkter, nar vi kan fa samma hoga kvalitet pa innehallet frdn narmare
ravaror.

Skulle du till exempel kunna tanka dig att ata restprodukterna fran
mussleproduktion, som skalen som idag slangs? De ar fyllda av viktiga
vitaminer och mineraler och &r ett bra exempel pa hur vi kan ta vara pa
en "glomd" resurs i havet. Att ta hand om det som annars slangs ar ett
bra satt att minimera manniskans paverkan pa klimatet, i alla branscher.
We're onit!







