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Good Life — Great Earth handlar om att ett bra 1iv ger ndring till en bdttre varld - for

bdade mdanniskor och planet. For ndr vi mdr bra har vi helt enkelt bdttre fdrutsdttningar att
géra vdrlden till en Tite bdttre plats. I vdr strdvan efter att vara en Great Workplace dr
vara medarbetares vdlmdende viktigt och vi vill med handlingskraft, &ppenhet och integritet

lyfta alla aspekter av hdlsa genom Tivets skeden.

Denna policy riktar sig till alla anstdllda som har, kommer att fd eller dr ndra en kvinna

som gar igenom klimakteriet och kan uppleva besvdrande symptom. Policyn innebdr att vi ska:

(]
1. Utbllda alla Vi marknadsfér produkter foér att underldtta de besvdr klimakteriet

kan medfdra, ddrfér dr det viktigt att vi inom fdretaget har god
Klimakteriet aua alla — darfor skall alla medarbetare kunskap och sjdlvinsikt om kroppens hormonella faser. Pd sd sdtt
fa utbildning kring vad som hdnder nédr kvinnans hormon- kan vi ge rdd till vdra kunder, utveckla produkter inom omrddet och

. . ) . ) ) driva jer dir klimakteriefragan star i fokus.
nivder férandras och klimakteriets olika faser inleds. riva kampanjer dar Kiimakterierragan star i TOKUS

v

Storma ut ur rummet bara fér att man behtver Tuft

2. Normalisera symptomen

Vi ska bemdéta en medarbetares symptom med acceptans

v

Kdnna att “nu kommer hjdrndimman” och ha lov att sdga det

v

Grdta lite helt utan orsak

v

Fladdra med jackan ndr vdrmevallningen kommer

istdllet for tystnad. Det skall vara fullt normalt och

> B1i rod som en tomat fast man sitter still
accepterat att:

3. Se halsa som helhet

Great Earth uppmuntrar alla sina medarbetare att se pa hdlsa som en helhet dar kost,
vila, ndringstillskott, sémn och trdning ar viktigt. Och framfdr allt uppmanas det

till vardagsrdrelse under normal arbetstid.

4. Sprid ordet!

Information och kunskap ger makt till varje mdnniska och vi vill att kvinnor ska ha
makt over sitt klimakterie genom kunskap. Darfdér vill vi anvdnda var plattform att

lyfta Klimakteriefrdgan.

5. Ansvarig klimakterieaktivist

Utan en tydlig ansvarsroll blir det ofta inget gjort. I vart fall ligger ansvaret
for att se till att implementera och driva arbetet med klimakteripolicyn hos vér

HR-ansvarige.
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