


Vitaminer och mineraler ar inget hokuspokus.

Det dr inte ett mellanmal eller frukostersdattning. Det
ar heller inget som gor att du far bdttre kondition
eller ett komplett och fullandat 1iv. Det ar ett
komplement till mat och trdning - ett verktyg for ett
sundare 1liv.

Men borde det inte rdcka att motionera och dta sunt? Jo,
egentligen. Men faktum dr att samtidigt som vdr mat
innehdller mindre ndring sda dter vi mer, rér 0ss mindre
och mar sdamre. Ndringstillskott ger dig bdttre
forutsdttningar att md bra, oavsett var du befinner dig
i livet. Vara produkter dr utvecklade for att du ska
kunna fa 1 dig det du behdver - inget mer. Da slipper vi
sldésa pda jordens resurser i onddan.

For oss handlar det om mer dn ndringstillskott. Var
vision dr en framtid ddr ett bra och sunt 1Tiv ger ndring
till en bdttre varld - for manniskor och planet. Du har
sdkert markt vad som hdnder med vdrlden ndr du mdr bra.
Visst ser den lite bdttre ut? Gladare och Tjusare? Det
dr just det vill vi ta vara pa. Vi vill hjdalpa mdnniskor
att bli glada och starka - och att den styrkan sprids
till omgivningen och skapar en kedjereaktion av bra
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handelser. FOr ndr vi manniskor mar bra har vi helt
enkelt bdttre forutsdttningar att godra vdrlden till en
lite bdttre plats.

Support yourself.
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Support

yourself.

(o)
Innehall
Great Earth startades for mer dan 30 4r sedan, med en drdm om en bdttre 2020: VAD HAR VI GJORT & 2030: BEYOND & FRAMTIDENS
varld for bade manniska och planet. Vara produkter dr utvecklade for HUR HAR DET GATT NARINGSTILLSKOTT
att du ska kunna fd i dig det du faktiskt behdver - inget mer.
P8 s& satt slipper vi sldsa pd jordens resurser i onddan. Snabb fakta 4 Varfor ndringstillskott? 19
Vi ska fordndra vdrlden 5 Vilket ndringstillskott? 20
Idag dr vi en av Sveriges ledande aktdrer inom naturlig hdlsokost och Vart h&llbarhetsfokus 6 Vad innehdller det? 21
vi existerar for att vdra kunder ska kunna gdra det som far dem att ma ATt hinger ihop 7.8 Hur vill vi képa? 29 .93
bra, genom ett brett sortiment av ndringstillskott for hela Tivet. )
Fokusomraden 9
.. . : ) ) : ) Halsa 10
Vi finns fOr piruetter och magplask, for drémmar och verklighet, for
1jus och mdorker, fér handlingskraft och nedvarvning. Och allt Grunden 11
ddremellan. Hos oss hittar du ett gdng kraftfulla produkter som vill Insidan 12-13
hjdlpa att stdrka och stdotta, oavsett vem du dr och vilken fas 1 livet Utsidan 14-16

du befinner dig 1. Relationer 17-18



GREAT EARTH IDAG: SNABBFAKTA

BUTIKER/ATERFORSALJARE

64 ST PRODUKTER
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Sdg hej till var hilsoguru:
Monika Bjorn

Vi supportar
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Visaljer inte

bara

vitaminer &
mineraler

i fOorbattrar
varlden ocksa!

Vi stdr infor mansklighetens kanske stdrsta utmaning -
att rddda klimatet. Det ar en frdaga som ror alla,
dverallt. Klimatfragan ar stor och komplex. Men bara for
att ndgonting dr stort och svart betyder inte det att vi
ska ge upp. Sa, vad gor vi?

I komplexa situationer dr det viktigt att kunna lTyfta
blicken, se framdat och vdga vara visiondr, lite som
fordldraskap. Som fordlder utsdtts man dagligen for en
vardag med starka personliga viljor, vdder, kldder, mat,
somn, snor, 10rdagsgodis, sociala medier osv. Det ar
omdjligt att Tdgga en plan som man foljer, man tvingas
hela tiden testa, agera, testa igen, utvdrdera, navigera
och agera mot malet. Att bygga en hdallbar verksamhet 4ar
samma sak - vi maste fokusera pa malen mer dn
detaljplanen och kunna justera kursen efter vdgen.

Det handlar ocksda om att grdva ddr man star. Darfor
valjer vi att som forsta foretag i var bransch ta
stafettpinnen och gdra ett gediget hallbarhetsarbete med
de bdsta verktygen som finns tillgdngliga idag. Vi vill
utmana och uppmuntra bade var bransch och vara kunder
till att ta stdllning, ifrdgasdtta, vara nyfikna och
samtidigt hjdlpas at att ta hand om var planet.

/ Jdorunn



Ndagot som kdnnetecknat oss under vara 30 ar som foretag
ar var nyfikenhet. Vi var bland de férsta inom vart
omrdde i1 Sverige att infdra verksamhetssystem for att
sdkra hela kedjan - fran produktutveckling till butik.
Vdra processer granskas darligen genom externa revisioner
och sedan 2011 &r vi certifierade enligt
branschstandarden “Certified for self-care”.

Men detta dr langt ifrdan nog och vi har sedan ldnge
bestdamt oss for att godra skillnad.

Framdver kommer vi att fortsdtta utforska nya
forpackningssdtt, dterbruk och produktion. Var ambition
dr att fa in ett cirkuldrt tdnkande i hela Tivscykeln
for vara produkter. I slutet av rapporten pratar vi lite
om vad som hdnder i horisonten - hos 0ss men ocksa ute i
varlden.



Support your

local planet.

Produktion kommer alltid i ndgon utstrdckning paverka var planet.

Det gdller forstas dven om produkten anses vara hallbar, eftersom vi
anvander resurser fran vadar jord, omvandlar dem, transporterar dem och
konsumerar dem. For att gbéra skillnad sd fokuserar vi pa vdra
produkters kvalitet, sdkerhet och effektivitet. Detta samtidigt som vi
ser till hela 1livscykeln.

Det handlar helt enkelt om vdra kunders trygghet. En sjdlvklar del i
vart kvalitetsarbete dr att produkterna ska vara hallbara for bdde
mdnniska och miljo, ddrfor forsdker vi alltid anvdnda de mest hallbara
ingredienserna och byter ut eller avvecklar ingredienser och produkter
som inte ldngre lever upp till vadra kvalitets- och hallbarhetskrav.

Redan for mer dn 30 4r sedan slog
Brundtlandrapporten, Var gemensamma
framtid, fast att det dr viktigt att vi
jobbar i tre dimensioner av hdllbarhet:
ekologisk, social och ekonomisk.

For oss har detta varit viktigt sa att vi
sdkerstdller ett sunt fdretag som dr en
trygg arbetsgivare, har koll pa klimat-
avtrycket och tar vdrt sociala ansvar.

Ett antal 4ar senare skapade FN "Agenda
2030" med 17 globala mdl som syftar till
att forenkla for verksamheter att kunna
fokusera pad saker som gér att de tre
dimensionerna kan uppfyllas.

2018 sa valde vi att ansluta oss till
detta initiativ och vi tog dd ocksd fram
5 fokusomrdden som gor att vi kommer att
bidraga pa ett positivt sdtt till de 17
globala mdlen. Dessa omrdden sdtts det
interna mal for, foljs upp och vi firar
framgangar och tar korrigerande aktivi-
teter da vi inte ndr de effekter vi vill.
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Vart hdllbarhetsarbete genomsyrar allt vi gor och d&r
indelat 1 fem fokusomraden: Halsa, Grunden, Insida,
Utsida och Relationer. Den strukturen hjdlper oss att
skapa tydlighet sd att vi kan fokusera pda de omrdden som
ger storst effekt.

Genom indelningen vill vi ocksd sdkerstdlla ett utifrdn-
in-tdnk. Vi vill undvika att fastna i1 idén om vdara
produkters fortrdafflighet och inte gldémma bort att det
maste finnas ett behov eller brist som

de skall T06sa.



t your wellness.
tyour core.
t your inside.

t your outside.

t your relations.

Hdalsa dr kdrnan 1 var verksamhet. Vi vill ha vdlmdaende och n&jda kunder, men
att varda vara medarbetare dr minst lika viktigt for oss. Motiverade
medarbetare som mar bra ldgger var stabila grund och dr avgdrande for att kunna
bedriva ett seritést hdllbarhetsarbete. Hdr ingdr ocksd vdra partnersamarbeten,
vilka har en tydlig koppling till var vision.

Har samlar vi vart arbete med att sdkerstdlla att vi foljer upp och utvecklar
vara policys, men dven de extra steg vi tar for att kunden alltid ska kdnns sig
trygg med vdr produkt. Utbéver det fokuserar vi pd de konkreta fdrdndringar vi
kan gdra i var omedelbara ndrhet for att skapa en hallbar grund att std pa.

Vara produkter ska hdlla hdog kvalité och vi arbetar kontinuerligt med att
optimera dem. Hdr 1ligger fokus pd vdra produkters innehdll och effekt samt att
minska den negativa pdaverkan tillverkningen av vdra produkter har pda miljoén.

Tvd av vdra frdmsta utmaningar dr transporter och fdrpackningar. Vara produkter
behtver skyddas for sin hallbarhet och for bibehallen effekt, samt
transporteras pd ett ansvarsfullt sdtt.

I fokusomradet ”Relationer” har vi samlat de initiativ som hjdlper oss att
snabbare na var vision. Tillsammans med andra aktdérer tror vi att vi kan
dstadkomma de stérsta hdllbarhetseffekterna, ett ekosystem ddr vi ser bortom
kortsiktighet och anvdnder oss av varandras kompetenser. Var uppfdrandekod ar
en ledstjdrna.



HALSA - VAR KARNAFFAR

Mdngfald handlar om representation och

relevans. Bred representation dar
nddvdandigt foér att kunna hdalla sig
relevant. Vi dr ett litet foretag, men var
ambition dr att skapa en jamlik miljod dar
vi tar tillvara pa olikheter. Vi ser helt
enkelt mangfald som ett verktyg for att na

vara mal.

wellness.

For oss handlar det hdr om mer dn ndringstillskott. Var vision GOOD
LIFE — GREAT EARTH handlar om en framtid ddar ett bra Tiv ger ndring
till en bdttre vdrld - for manniskor och planet. Du har sdkert

markt vad som hdnder med vdrlden ndr du mar bra. Visst ser den Tite
battre ut? Gladare och Tjusare? Det dr just detta vi vill ta vara
pa. Vi vill hjdlpa dig att bli glad och stark, och att din styrka

sprids till din omgivning och skapar en kedjereaktion av bra VALMAENDE MEDARBETARE

Motiverade medarbetare som gillar att ga till Jjobbet dr var
framsta tillgdng i fdretaget. Vi har genom dren genomfdrt en rad
férbdttringar for vdra anstdllda och vi arbetar kontinuerligt

vibbar. FOr ndr vi mdr bra har vi helt enkelt bdttre
fOorutsdttningar att gbra vdrlden till en lite bdttre plats.

for att exempelvis minska sjukfrdnvaro.

Alla vara medarbetare har rdtt till friskvdrdsbidrag och till
gratis trdning. Vi ser dven till att att skapa sa mycket tid som
mojligt for gemensamma aktiviteter som stdrker relationerna

Internt lever vi efter Good Life - Great Work Place och de konkreta

saker vi gor for att alla skall md sd& bra som méjligt ar:
mellan medarbetarna och ger tid for reflektion.
Att vdra medarbetare kdnner mening och glddje i sitt arbete dr

SMOOTHIE 30 MIN PROMENAD 6 VECKORS STEGRAKNARE ARBETSMILJOHANDBOK  BONUSSYSTEM PERSONALHANDBOK otroligt viktigt, och ldgger grunden for att vi skall nd var

VARJE DAG SEMESTER
e Vi [j;=§1
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vision. Darfdr dr det av vikt att alla blir sedda och hdrda i
vart gemensamma arbete.
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KARNAN - SUSTAINABLE BUSINESS AS USUAL

Support your

core.

Ndr det kommer till hur vi driver var verksamhet sa har 2020 varit ett
minst sagt spdnnande ar. Vdra arbetssdtt har utmanats ordentligt, men
nu borjar vi se lTjuset 1 tunneln och har skapat forutsdttningar for nya
och mer hdallbara arbetssdtt som vi tdanker implementera permanent.

VARA PRODUKTER

Vi dr experter pd vadra egna produkter och vi tdl
att vara helt transparenta. Att du vet vad du
stoppar i dig och varfor dr en sjdlvklarhet for
0ss. Det vi nu arbetar mot dr lokala rdvaror och
kortare transportstrdckor.

VARA LEVERANTORER

Vi genomfdr sedan flera ar leverantdrsut-
varderingar pa plats hos alla vara leverantorer.
De utsdtts for samma strikta krav som vi stdller
pa 0ss sjdlva i de tre dimensionerna, ekologisk,
ekonomisk och social. Var code of conduct ldagger
en fjdrde dimension ovanpad.

VARA RESOR

Under Covid-19 dr vi nog inte ensamma om att ha
rest minimalt. Videomdten och distansarbete har
varit vardagsmat, och banat vdg for nya, mer
hallbara arbetssdtt som vi tdnker behdlla.

Nar det kommer till hur vi driver var verksamhet pd en
daglig basis sa handlar det egentligen om hygienfaktorer
(som borde vara vedertaget), t.ex:

Vi anvdnder gron el.

Vi ateranvander kartonger for
transport till kund.

Vi har en effektiv aterbruksrutin.

Vi har uppdaterat till en hallbar

server/datamiljo.

Vi utbildar medarbetare
l6pande kring hallbarhet.

Vi har en avfallsrutin och koll pa
vara avfallsmangder.

Och dar vi inte kommit dnda
fram klimatkompenserar vi.



Support your

inside.

Kvalitet + hdallbarhet = sant. Vara produkter dr designade och
producerade med ingredienser av absolut hdgsta kvalitet for att vara
kunder ska kunna fa i sig det som de behdver och inget mer. Da slipper
vi sldsa pa jordens resurser i ontddan. Allt vi gor skall vara bdst i
test! FOr ndr det kommer till kvalitet handlar det helt enkelt om vdra
kunders trygghet. En sjdlvklar del 1 vart kvalitetsarbete dar att
produkterna ska vara hdallbara for bade manniska och miljd. Darfor
forsdker vi alltid anvdnda de mest hallbara ingredienserna och byter ut
eller avvecklar ingredienser och produkter som inte Tdngre lever upp
till vara kvalitets- och hallbarhetskrav.

INSIDAN - HJARTAT I VARA PRODUKTER

VI HAR BORJAT MED ALGOLJA!

Och tagit bort krillolja (som vi hyllade fdrra
rapporten). Ett bra exempel pd att justera
kursen med ny kunskap kring pdverkan - i det har
fallet sa har alger en mycket ldagre
klimatpdverkan dn krill.

FLER & BATTRE VEGANSKA & VEGENTARISKA PRODUKTER!
Vilket bada dr bra for att minska var pdverkan.
Men om det dr sa enkelt, varfdr dr inte hela
vart sortiment vegetariskt/veganskt? Jo, for att
vissa animaliska ingredienser dr vdldigt potenta
och dessa behdver vi se till att nyttja. Detta
dr en del i det cirkuldra systemet som vi dr med
och bygger. Mer om detta ndsta rapport.

VI HAR FLYTTAT EN DEL AV PACKNINGEN TILL SVERIGE
Genom att frakta i bulk och packa hdr hemma far
vi mycket bdttre kontroll dver vdr produktions-
kedja. Att det dessutom minskar var
klimatpdaverkan gdllande frakten dr sdklart en
superbonus!

VI AR I FULL GANG MED ATT OPTIMERA
FYLLNADSGRADEN

Vdra nya burkar dr mycket snyggare dn tidigare,
men framfdrallt sda har vi optimerat fyllands-
graden sa att vi slipper frakta luft - for det
kdnns ju onddigt.

VI HAR SETT OVER SORTIMENTET

Och fasat ut produkter som var fér generiska och
icke-specifika kopplat till individens behov. Da
vart mal dr att varje individ ska fd i sig exakt
det denne behéver - no more no less.




INSIDAN - HJARTAT I VARA PRODUKTER

Support your

inside.

VI STALLER KRAV PA VARA LEVERANTORER

Vi dr inte bara petnoga med var egen kvalitet och sdkerhet. FOr Tika hdarda som vi dr mot 0SS
sjdlva dr vi mot vdra leverantdrer. Darfdr samarbetar vi uteslutande med leverantdrer som foljer
en sd kallad Good Manufacturing Practice (god tillverkningssed, engelsk fdérkortning GMP). GMP dr
ett omfattande regelverk som styr tillverkning och paketering av livsmedel, hdlsokost och
ldkemedel. I kvalitetsstampeln ingar regler om produktionspersonalens utbildning och
ansvarsforhdllanden. Ndr produkter tillverkas med GMP-standard mdste varenda tillverkad sats
analyseras av en person med sdrskilda kvalifikationer. Om nagot fel skulle uppsta under
produktionen maste det dven utredas enligt ett sdrskilt system kallat Corrective and Prevention
Action.

VI FOLJER INTERNATIONELLA FORESKRIFTER

For att produkter ska godkdnnas for internationell férsdljning och konsumtion mdaste de folja
USA:s Tivsmedels- och ldkemedelsmyndighet och deras kvalitetsfdreskrifter. Alla vara
produktionspartners foljer dessa lokala kvalitetsforeskrifter, vilka dr jamstdllda med den
internationella kvalitetsstandarden IS0 13485.

Vi dr ivriga pahejare av certifieringar och dr certifierade enligt CFSC. Det enda trakiga med
dem dr deras trista forkortningar som aldrig blir bra i skrift. Det dr inte sd mycket att godra
at saken, sda 14t oss presentera CFSC som dr en forkortning foér (Certified for self-care). Ett
system framtaget av den oberoende branschorganisationen Svensk Egenvard. CFSC dr den enda unikt
anpassade certifieringen foér producenter och leverantdrer av kosttillskott och sport- och
viktminskningsprodukter i Sverige. For att fd certifieringen granskas fdretaget noggrant av en
oberoende part. Den oberoende parten gdar igenom hur vdl man fdljer branschriktlinjer,
myndighetskrav och en 1ladng lista av erkdnda livsmedelsstandarder. Exempel pd sddana riktlinjer
dr IS0 22000, ISO 9001, BRC (Global standard for livsmedelssdkerhet) samt International Food
Standard IFS. En ytterligare fordel med CFSC dr att det dr en tidsbegrdnsad certifiering.

De foéretag som har certifierats granskas arligen och en férnyelse av certifikatet krdvs vart
tredje ar.

VI JOBBAR ENLIGT HACCP

Ndr det kommer till kvalitet tror vi pd att ha bade hdngslen och Tivrem. Det kan helt enkelt
inte bli for mycket. Darfdr jobbar vi enligt HACCP som har utarbetats av FN:s livsmedels- och
Jjordbruksorganisation. Denna fdrkortning star foér Hazard Analysis and Critical Control Points
(pd svenska riskanalys och kritiska styrpunkter.) Syftet med denna metod dr att minimera risken
for att kvalitetsbrister uppkommer under produktionsprocessen. HACCP dr en standardiserad
arbetsmetod som beskriver hur man kartldgger, beddmer och kontrollerar potentiella risker i
livsmedelsproduktionen. Arbetsmetoden dr utvecklad med avsikt att Tivsmedel och produkter alltid
ska vara helt sdkra for konsumenten.



UTSIDAN - FORPACKNINGAR & LOGISTIK

Support your

outside.

En stor del av var vardag bestdr av att Tista ut hur vi kan minimera
var pdverkan gdllande fdrpackningar och logistik. Detta dr superviktigt
i takt med att e-handeln O6kar och vi skickar produkter i hdgre ut-
strdckning nu dn forr. Det gdller inte bara att frakta pa ett smart
sdtt, vi behbver se Over hela forpackningssystemet och hur vi kan bli
bdttre ddr. Vi ser manga nya konsumentbeteenden som dr sprungna ur
denna utveckling och vi tittar just nu pd vdr egna
forpackningsevolution.

FRAKTER

Vart madl dr alltid att anvdanda det mest miljdvdnliga

och, om md6jligt, snabbaste fraktalternativet. I vart fall
betyder det sjofrakt for import och standardpaket/pall
for inrikesfrakt.

IMPORT

Var importfrakt skéts till stérsta delen av Kuehne &

Nagel. De ldater oss vara med och paverka val av rederi,

vilket betyder att vi kan vdlja det rederi som tar den

rakaste rutten till Sverige.

Covid-19 har prdglat allt under det gdngna aret, och

tyvdrr inte minst gdllande flygfrakter - vilka har

Okat under daret. Det har gjort att vi har kunnat Teva upp till
var serviceniva, men betyder mer miljopaverkan

och betydligt hdgre kostnader. Att flygfrakt dr daligt for
bade miljd och ekonomi dr vi vdl medvetna om. Ddrfér tittar vi
dven pda produktionsldsningar ndrmre hemma vilket gor att vi
slipper frakta Overhuvudtaget pd sd vis.

KUNDFRAKT

Vi skickar primdrt vdra produkter till kund med Postnord.

Dels for att de dr bra pa det de gor, samt att de jobbar aktivt
med att minska sin klimatpdverkan och erbjuder oss bra verktyg
for att minimera vadr.

MER LOKAL PRODUKTION

Under dret har vi tagit hem 10 produkter som nu produceras
inom EU istdllet for pa andra sidan Atlanten. Detta dr bra pa
mdnga sdtt, inte minst fér att vi slipper frakta produkter
langa strdckor. Vi far dven dnnu bdttre kontroll pd vdra
produkter och kan tillsammans me vdra producenter fortsdtta
hoja ribban for bdde kvalitet och innehdll.

FORPACKNINGAR

Under 2020 har vi gjort ett stort arbete med att omforma hela
vart varumdrke, med stor fokus pa vara forpackningar.

Forutom att burkarna fdatt ett nytt utseende sd dr de dven
optimerade gdllande bdde fyllnadsgrad och materialval.

De nya burkarna dr producerade i dtervunnen PET, vilket d&r
jdttebra. Men detta dr bara bdrjan - vi hdller pa att se dver
hela systemet och spdnnande saker vdntar!

NYA BURKAR!

Vdra nya (lber-snygga) burkar dr tillverkade i
atervunnen PET. Varfdr har vi da plastburkar? Jo, for
att plast dr otroligt bra pd att fdrvara denna typ av
produkter - vi delar sen pa ansvaret att se till att
burken inte hamnar i naturen. Som kund kan nu till
exempel panta den dd vi inlett samarbete med Bower.
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MER FLYGFRAKT! (VILKET SAKLART AR JATTEDALIGT)
Detta har tyvdrr varit nddvandigt under detta konstiga,
gangna dr. Det har fdtt oss att jobba dnnu hdrdare med
arbetet att utvinna och upphandla mer lokala ravaror.

For Covid-19 dr sannolikt inte den sista pandemin som

drabbar mdanskligheten.



UTSIDAN - FORPACKNINGAR & LOGISTIK

Aven det bista

UTMANING #1 - GLOBALA SUPPLAY CHAIN STORNINGAR

Hela den globala supply chain kedjan har varit under en
gigantisk utmaning under 2020. Detta har inneburit en global
brist p& containers, dvs det blodomlopp av containers som ror 2019 2020
Sig runt vdrlden kontinuerligt, har inte fungerat som det gjort
tidigare. Produkter som varit producerade och redo att skicka
har blivit fast i USA. Detta har inneburit att vi har varit

tvungen att anvdnda flygfrakt oftare dn vi hade planerat for
att fa fram produkter till vdra dterfdrsdljare.

2020 anvdnde vi flygfrakt 12 ganger kontra 4 génger under 2019. 11 frakter 11 frakter
Vi fraktade totalt 9,8 ton varor under 2020 via flyg (2019 var BATFRAKT CONTAINER totalt 92 ton totalt 102 ton
det 1,2 ton).

Sd& hdr har vart mal att reducera flygfrakterna gdtt 4t andra
hallet.

. , FLYGFRAKT 4 frakter total |12 frakter
UTMANING #f2 - VAR SPEDITOR KUEHNE + NAGEL MISSLYCKAS
o 1,2 ton total 9,8 ton

Vi anvdnder ett globalt transportféretag som heter Kuehne +
Nagel som vi kOper fraktkapacitet fran.

Kuehne+Nagel dr en stor global aktdr med mycket gott track
record som vi varit mycket ndjda med. Vi har fatt mycket bra

Vi har sedan mdnga dr foéljt var COZ2 pdverkan gdllande vdra frakter och sedan 2018
redovisning av hur vara transporters C02 utsldpp har sett ut

har vi Oppet redovisat dessa siffror. 2020 redovisade vi en markant sdnkning f5regdende ar

(-61 %) av vara C02 utsldpp som hdrrdr fran frakter vilket vi uppnadde genom

battre planering av supply chain. Men pandemin har dven slagit mot deras verksamhet och nu ndr vi Vi skulle kunna rdkna fram matematiskt vara C02 utslédpp
skall gdra sammanstdllningen gdllande vdra C0Z2 utsldpp for 2020 utifrdn vad vi skeppat och fdoregdende drs siffror men vi
Great Earth har merparten av produktionen i USA dd det hittills dr ddr den den sa far vi en redovisning med vdrden som inte stammer. Det dr skulTe finte kunna sta for dessa vdrden. Vi kommer ddrfor
) . . . ) . ) fér oss 1dtt att kvalitetsgranska de sammanstdllningar vi far dter redovisa 2019 &r siffror och sdkerstdlla att vi
hogsta tekniska kvaliteten finns ndagot som vi nu snabbt ser dndras. d9 vl giort detia ©ocd meRgE AF ocd Wi gfF wara egna 2477 kemmende Fappert har kerrekis uppdaterace varden.
berdkningar l10pande.
Under 2020 har vi odkat vart fokus pa att ha produktion ndrmare konsument och pa Vi har ddrfor aktivt tagit valet att ersédtta
sd satt fa ned frakterna ytterligare. Vi har 2020 lyckats flytta 15% av vara U el ArelpSes i UsneHieeel Bisl Mise 1o oSS e ¢@ 1XeiinE uelnesttagel sei leveranor och v e peborat arbetet
. . . . . . L e . fram till de vdrden gdllande C02 utsldpp som de redovisat. Vi med att ersdtta dem. Vi byter inte leverantdrer 1dtt da
produkter till producenter i Sverige och inom Europa och vdart langsiktiga mal dar ) . . . . . , . , . ,
har tyvdrr inte fatt ndgra konkreta svar frdan dem varfor vi tror pd ldnga relationer och ett samarbete dar vi
att vi skall ha all produktion sa ndra konsumenten som méjligt. virdena ser ut som de gor. vidareutvecklar varandra tillsammans. Men d& vi nu

férsékt under sd ldang tid att fa till en dialog och vi
Men 2020 var &ven ett 4r av en pandemi och det har pd fler &n ett sdtt satt Detta gor att vi inte kan redovisa siffror for CO0Z kring var far inget visat intresse tillbaka s& har vi blivit

kdppar i hjulet for oss. Vi har haft tvd stora utmaningar som vi vill lyfta i tmport 2020 tvungna att ta detta beslut.

denna rapport.



Import totalt 2019

TRANSPORTMEDEL ANTAL SANDNINGAR C02 UTSLAPP (KG)
Flygfrakt 4 %)%ﬂ 2062 kg
Sjofrakt 11 — = 9601 kg

Totalt: 15 12263 kg

UTSIDAN -

FORPACKNINGAR & LOGISTIK

Kundfrakt 2020

FORSANDELSER ANTAL SANDNINGAR C02 UTSLAPP (KG)
paket 2087 [ U] 340 kg

bk d
Pall 311 \g@ 950 kg
Totalt: 3298 1290 kg



RELATIONER - HUR VI AR

EPISKA SAMARBETEN

Ca/Bom, Coest, IVEO, Nordea, Centra, Exsitec dr
bara nagra av de fina gdng som vi Jjobbat med
kontinuerligt 6ver aret. Vi tror att nya

Support your

perspektiv dr nyckeln till exponentiell
utvdxling - i synnerhet ndr vi tar oss for helt
nya saker som det inte finns ndgon manual till -
sa det dr vi glad for och tdnker fortsdtta med.

BREAK IT IMPACT
2020 deltog vi i Break It Impact Challange.
‘ Ddr utmanades vi att pd en mdanad genomfdéra fem
Iﬂ e férdndringar for att gbéra var affdr mer hdllbar.
‘ Vi har en uppfdorandekod som styr hur vi hanterar
vara relationer och definierar hur vi kommuni -
cerar med vdra intressenter. Vi implementerar
den vid besdk pa fabriker, ndr vi forhandlar med
leverantdrer och vid kundbesdék - var uppférande-
kod genomsyrar allt vi gdr. Vi vill inte anvdnda

0ss av det slitna uttrycket “mdt andra sd som du

Good 1ife — Great Earth genomsyrar allt vi godr, och dr bdde var vision och cialy will BT bensitT, Tstd let Forseker o

filosofi. Den fangar hur vi ser pa bade livet och hur vi gbr affarer. Vi delar identifiera hur vdra kunder och samarbets-
garna var vision med andra och de riktigt stora hdllbarhetseffekterna tror vi att partners vill bli bemdtta, den kunskapen kan vi
vi uppnér tillsammans. Som enskild aktdr kan vi gdra en hel del for en mer rompinere wed ver T §LE tillseEmuans Jebbe Mot

en mer hallbar vdarld.

Vdra frdamsta intressenter idag dr: vara
medarbetare och framtida medarbetare, butiker/
kompetensutbyte dr A och 0. grossister, konsumenter, media, tillverkare och
leverantdrer, dgare och finansidrer, myndigheter
och intresseorganisationer.

hallbar vdrld, men tillsammans med andra kan vi gdra mycket mer och mycket
snabbare. Vi tror pa att skapa ett ekosystem dar Tangsiktighet och




Support your

PAGAENDE SAMARBETEN - NAGRA EXEMPEL

relations.

Fokus: Klimakteriet
GREAT EARTH X MONIKA BJORN

Med hjdlp av forfattarinnan Monika Bjorn, som
skrivit boken Stark genom klimakteriet, har vi
fordjupat vdrt fokus pda kvinnohdlsa och
specifikt klimakteriet.

Tillsammans med Monika har vi bland annat satt
samman paket med ndringstillskott som hjdlper
och stdottar kvinnors behov genom just
klimakteriet.

Samarbetet dr pdgdende och kommer att
ytterligare utvecklas under 2021.
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Fokus: Mens
GREAT EARTH X WOMEN.SYNC

[ syfte att befdsta var position som expert inom
behovsanpassad ndringsldra och kvinnohdlsa har
vi startat ett samarbete med duon Women.Sync -
som fokuserar pa ett liv i synk med den
kvinnliga biologin.

Med sin enorma kompetens pa omradet kommer de
att dela med sig av artiklar, tankar, tips och
rad pa vara digitala plattformar.

Under 2021 kommer Women.Sync att kontinuerligt
publicera artiklar pa greatearth.se

Fokus: Fdrpackning
GREAT EARTH X COEST

Tillsammans med industridesignern Rasmus Steyner
Randén driver Coest ett forpackningsprojekt som
kommer mynna ut i en ny typ av behdllare for
vitaminer - som anspelar mer till hdlsa snarare
dn medicin.

Syftet med detta dr att kunna minska antalet
burkar samt att hjdlpa konsumenten att skapa en
ritual kring sin hdlsa.

Projektet dr pdgdende och kommer sannolikt att
lanseras hésten 2021.


http://greatearth.se

Vi har satt ambitidsa mal for vart arbete under det
kommande decenniet. Under fragestdllningen:

“What’s a good life in 2030” har vi definierat
fokusomrdaden ddr vi kommer 1dgga mycket fokus, bdde
gdllande affdrsutveckling sdvdl som innovationskraft.
Hir foljer ett axplock.



Naringtillskott -
en naturlig del

av vardagen.

Ndaringstillskott har blivit mainstream. Och med detta sd vdxer nya
behov och krav fram for oss som jobbar i branschen.

Ny konsumentbeteenden och fdérpackningar poppar upp varje dag, sdvdl som
nya aktdrer som tillfdr nya perspektiv. Visste du t.ex att man kan ga
pd salong 1 Los Angeles och fa ndring intravendst?

Eller att det finns (ganska ldskiga) dtbara rawbollar med tillsatt
ndaring. Ndringstillskott haller pd att integreras 1 vara liv, bdde 1
den form det inhandlas (fdérpackningar) sdvdl som hur vi konsumerar dem.

Synen pa ndringstillskott har fordndrats, ddr vi nu ser det
som en del av en vdlmaende-ritual snarare dn medicin.
Det tycker vi dr kul!

TRENDER PA MARKNADEN

Exempel: GEMs Chocolate Cherry sleep bites

Exempel: Pa IV Bar kan du fa en vitamininjektion
- bokstavligt talat.



PRODUKT & AFFARSMODELL

Sushirestaurangen YO! har teamet upp med DNAFit for att, med hjdlp av DNA, kunna
skrdddarsy din egna meny baserat pd genetisk kdnslighet.

Detta dr saklart smaskaligt och Tite Tangstékt, men det dr indikation pd att tekniken
bérjar bli sd bra och ekonomiskt tillgdnglig att det snart kan vara en verklighet
kopplat till ndringstillskott - ddr det ha desto hdgre relevans.

f

du behover

Vart mantra handlar om att rdtt person ska dta rdtt vitamin, for att
slita minimalt pda planeten. Och nu bdrjar verktygen fore detta bli mer
tillgdngliga. Med blodanalys och DNA-prover tillsammans med
konsultation och rdadgivning kommer ge o0ss enorma mdjligheter gdllande
vart vdlmdende i en snar framtid.

Vart forsta steg mot denna personifiering dr vdart behovstest som
lanseras i bdrjan av 2021. Med det kommer kunden kunna fa en bra
grundrekommendation kring dennes behov. Att kunna erbjuda detta dr vi
superglad for - sa slipper var produktchef Rebecca sitta och svara pa
mejl hela dagarna och istdllet fokusera pda att utveckla nya episka
produkter som mdoter reala behov.



PRODUKT & RAVAROR

Grow local.

I takt med att nya produktionstekniker utvecklas blir det snart mojligt
att “grdva ddr vi star” gdllande vilka ingredienser vi anvdnder 1 vara
produkter. Vi vet att det finns enorm kraft i vadr lokala natur hdr i

Norden, och denna vill vi sakteliga integrera i vara produkter
samtidigt som vi behdller samma hdga kvalitet.

Skulle du t.ex. kunna tdnka dig att dta restprodukterna fran
mussleproduktion som idag slangs? Det finns mycket supernyttigt och de
dr fyllda av viktiga vitaminer och mineraler. Och dr ett bra exempel pa
hur vi kan ta vara pa en "glémd" resurs i havet - som t.om har en
positiv klimatpaverkan om vi kan ta hand om det som skulle annars
sldngas.



https://www.google.com/url?q=http://t.om&sa=D&source=editors&ust=1621257591829000&usg=AFQjCNHTcaQbov1hyF6YIUXkkTazoDBgQQ

FORPACKNINGAR

Mer vitaminer

mindre avitall.

Vi haller pa med att omfattande arbete med hela var produktkedja.
Det dr frakten, innehdll, format och paketering. Inom kort kommer vi
att se ett systemskifte.

Har du ndgra bra tankar och idéer sa lyssnar vi gdrna.







